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Datum: vrijdag 10 maart

Geachte heer De Vries, geachte heer Eerenberg, geachte mevrouw van Hooijdonk,

Met vriendelijke groeten,

voorzitter CvB Grafisch Lyceum Utrecht
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In de CAO van het MBO is geregeld dat de kosten voor woon-werk verkeer met het 
openbaar vervoer volledig vergoed worden. Ondanks deze positieve prikkel zien wij de keuze 
voor de trein, dan wel ander openbaar vervoer, niet toenemen. De vaak lange reistijd in 
combinatie met de gebrekkige performance van het openbaar vervoer houdt onze 
medewerkers in de auto. Zoals u weet, is verhuizen naar Utrecht ook geen optie. Er is sprake 
van een grote wooncrisis. Betaalbare huisvesting is niet beschikbaar.

Betreft: verzoek tot overleg over ongewenste effecten van het initiatiefvoorstel aangaande 
het invoeren van betaald parkeren in de gehele stad

Mede namens de bestuurders van ROC Midden Nederland, MBO Utrecht, MBO Amersfoort, 
Nimeto, Hogeschool voor de Kunsten Utrecht, Marnix Academie,

Om Utrecht aantrekkelijk te houden voor mensen met cruciale beroepen, zoals het 
onderwijspersoneel, adviseren wij u dringend om deze plannen niet zomaar door te voeren. 
Het effect van deze maatregelen is ingrijpender dan u wellicht vermoedt; het raakt 
onderwijs als een van de essentiële functies in en voor de stad. Het is een reëel risico dat we 
goede docenten verliezen. Dit moeten we zien te voorkomen, vooral nu er al zoveel tekorten 
zijn. Wij gaan graag op zeer korte termijn in overleg met u om onze zorgen nader toe te 
lichten en samen te bekijken hoe we tot passende maatregelen kunnen komen, zoals de 
reeds genoemde optie van extra parkeervergunningen per school.
We zien uw reactie tegemoet.

Hierbij willen wij u informeren dat wij, bestuurders van samenwerkende mbo- en hbo- 
instellingen in regio Utrecht, ons zorgen maken over de effecten van het initiatiefvoorstel 
aangaande het invoeren van betaald parkeren in de gehele stad. Niet alleen wij maken ons 
zorgen, ook onze medewerkers die buiten de stad woonachtig zijn. Een groot aantal van 
onze medewerkers is aangewezen op de auto als vervoersmiddel en heeft hun ongenoegen 
en zorgen bij ons onder de aandacht gebracht. Zij verwachten veel meer tijd kwijt te zijn aan 
woon-werk verkeer en vragen zich af of werken in de stad nog wel aantrekkelijk is als deze 
plannen doorgaan.


