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Hi!

Doel: focus brengen in ons werk en ervoor zorgen dat we de juiste dingen doen.

Afs । I 16,30 - 19.00 uur (indicatieve tijd)
komt met voorstel locatie en zoekt uit wat het budget is zodat we een opzet voor het afscheid kunnen maken en of er geld

over blijft om met het team uit eten te gaan

Met een hartelijke groet,
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From:
Sent: 
To:

Subject: 
Attachments:

Opzet voor de teamdag 20 juni as
2021-07-mobiliteitsplan-2040.pdf, Parkeervisie (na verwerking amendement).pdf

• Bereikbaarheid van en binnen de stad behouden
• Kwaliteitsslag openbare ruimte
• Stimuleren gezonde en duurzame vormen van mobiliteit
• Rechtvaardige verdeling van de schaarse parkeerruimte

Hierbij de eerste, korte uitwerking van de opzet teamdag. Morgen gaan we er wat dieper op in door met elkaar te bespreken of 
dit het is en wanneer we tevreden worden op 20 juni.
Ook bespreken we wat we vóór 20 juni al helder moeten hebben met het team, morgenochtend beginnen we met het hele team 
al door in gesprek te gaan over de huidige inrichting en wat we willen verbeteren, De opbrengst nemen we mee in ons gesprek 
en we formuleren wat we op 4 juni a.s. al willen bereiken zodat er een ‘bodem ligt’ waarop onderstaande kan gaan landen.

Middagprogramma 14.00 - 16.00 uur (indicatieve tijd)
Talenten en ambities (werkvorm van 1 uur)
Koppelen namen aan de selectie van onderwerpen voorde korte en lange termijn, (max 1 uur) 
Huiswerkopdracht voor iedereen opstellen.

Ochtendprogramma 9.00 - 12.00 uur (indicatieve tijd)
De inhoud van ons werk staat centraal:
Als basis nemen we het Mobiliteitsplan 2040 en de Parkeervisie, Ruimte voorde buurt en de 4 hoofddoelen:

Energizer en lunch 12.00 - 14.00 uur (indicatieve tijd)
Het idee is om een stadswandeling te maken en uitgebreid te lunchen.

Werkvorm: gaan 5 flipovervellen vullen in kleine groepjes, ieder groepje start met het vullen van een vel en daarna gaan we een 
ronde maken langs de vellen en aanvullen wat er staat.

• Wat doen we al?
• Wat doen we nog niet en moeten we gaan oppakken?
• Doen we nu dingen die er niet in staan? Wat dan en waarom doen we dat?
• Doen we dingen die we eigenlijk gewoon niet moeten doen? Wat is dat en waarom doen we dat? Kunnen we ermee 

stoppen?
• Met de kennis van nu: wat moeten we in de toekomst gaan doen? En waarom? Waar hangt het mee samen? 

Afronding van dit onderdeel: selectie maken waar we mee gaan stoppen, wat we op de korte termijn gaan oppakken en wat 
volgend jaar danwel of later.
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